ESTATUTOS ASOCIACION CIiRCULO AVE FENIX

TiTULO I. DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 1. Preambulo.

Cada afio, un nimero determinado de profesionales pertenecientes a las Fuerzas Armadas
(FFAA), Guardia Civil (GC) y Cuerpo Nacional de Policia (CNP) pasan del servicio activo a las
diferentes situaciones administrativas que contemplan las normativas en vigor en cada uno
de los casos.

La mayoria de este personal, a través de sus destinos, cursos de formacién y
perfeccionamiento, asi como las misiones desempefadas a lo largo de su dilatada carrera
profesional, atesora una gran experiencia y talento personal. Estas competencias
profesionales, unidas a sus virtudes y cualidades intimamente ligadas con la institucion militar
o de los cuerpos de seguridad del estado involucrados, les convierten en unos excelentes
candidatos para ocupar puestos de responsabilidad o de asesoramiento en empresas
relacionadas con la seguridad y defensa, tecnoldgicas o de otro tipo de interés comercial.

Para apoyar a los miembros de las FFAA, GC y CNP, ajenos al servicio activo, asi como para
favorecer su transicién e incorporacién laboral al sector empresarial, surge la Asociacién
Circulo Ave Fénix.

Articulo 2. Denominacion y Emblema.

El Circulo Ave Fénix (CAF) se constituye como una asociacion privada sin animo de lucro
creada al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar.

Los candidatos a formar parte de dicha Asociacion, una vez dados de alta cumpliendo los
requisitos exigidos, mantendran su condicidon de asociados, siempre y cuando sigan
cumpliendo las condiciones establecidas en estos estatutos.

La Asociacion tiene como emblema la figura alada del Ave Fénix emergiendo de un punto
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inferior que representa el origen, el punto de partida profesional, desde el cual emerge el
proceso de transicidn y renacimiento tras cerrar una etapa en las Fuerzas Armadas o en las
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estado, para seguir sirviendo a la sociedad con renovado
compromiso, disciplina y vocacién de servicio.

Articulo 3. Duracion.

La Asociacidn Circulo Ave Fénix se constituye por tiempo indefinido.

TITULO II. FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 4. Fines.

La Asociacion tiene como fines fundamentales los siguientes:

1. Propiciar y facilitar la transicién e incorporacion de otros compafieros al mundo
empresarial

2. Potenciar sinergias empresariales y ambitos de colaboracion entre las empresas y
organizaciones de los socios.

3. Colaborar con los procesos puestos en marcha por el Ministerio de Defensa para
aprovechar las capacidades profesionales de su personal.

4. Potenciar el entendimiento entre las instituciones militares y de seguridad con las
empresas de sus asociados.

5. Crear foros que identifiquen y ayuden a resolver los conflictos normativos para la
incorporacién de sus asociados al sector civily el desarrollo de sus nuevas actividades
profesionales.

6. Aportarvalor a las empresas espafiolas a través del conocimiento y experiencia de los
asociados, potenciando la imagen de talento y cualidades profesionales de los
miembros de las FFAA, GC y CNP, asi como de las instituciones de las que proceden.

7. Desarrollar actividades que contribuyan al interés general, fomentando la
empleabilidad, la transferencia de conocimiento, la integracion social y profesional y
la difusioén de la cultura de defensa y seguridad en beneficio de la sociedad en su
conjunto.

Articulo 5. Principio de neutralidad y no caracter reivindicativo.

Con el fin de dejar constancia de su caracter apolitico, no sindical y no reivindicativo la
Asociacion:

1.  Actuara con neutralidad politica y sindical, apoyandose si fuera necesario, en lo
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dispuesto en el Art. 6.6.

2. No desarrollara actividades orientadas a la representacién laboral, negociacion
colectiva o defensa corporativa de intereses profesionales frente a terceros.

3. Limitara las actividades al cumplimiento de sus fines estatutarios de apoyo,
orientacion e integracion profesional, sin interferir con las funciones propias de las
instituciones de origen de sus asociados.

Articulo 6. Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines la Asociacion realizara las siguientes actividades:

1.  Eventosy actividades que favorezcan la incorporacion de los miembros de las FFAA,
GC y CNP al mundo empresarial.

2.  Eventosy actividades que potencien los vinculos entre las empresas del sector, asi
como de las asociaciones empresariales de defensay seguridad, y sus asociados.

3.  Reuniones de confraternizacion para estrechar lazos de amistad y compaferismo
entre los asociados y promover oportunidades entre las entidades en las que trabajan.

4. Colaboraciones con los responsables de los departamentos de personal del
Ministerio de Defensa, el Ejército de Tierra, la Armada, el Ejército del Aire y del Espacio,
y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en todo lo que pueda potenciar los
fines de la Asociacién.

5.  Colaboraciones para difundir la Cultura de Defensa en todos aquellos dmbitos que
afecten a los fines de CAF.

6. Convenios con entidades especializadas que puedan apoyar a sus miembros en
cuestiones de interés general, entre otras: laborales, fiscales y relativas a sus
situaciones administrativas.

TITULO lll. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 7. Domicilio social.

La Asociacion establece su domicilio social en la Calle San Nicolds N.° 11 de Madrid, CP
28013, provincia de Madrid.

Cualquier cambio de domicilio dentro del término municipal de Madrid podra ser acordado
por la Junta Directiva, que lo comunicara al Registro de Asociaciones correspondiente,
debiendo participar tal decision a los socios y a la Asamblea General en la primera sesidn que
se celebre.

El traslado del domicilio social a otro municipio distinto requerird acuerdo de la Asamblea
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General Extraordinaria.

Articulo 8. Ambito territorial.

La Asociacién tiene un ambito de actuacién en todo el territorio nacional. Previa aprobacion
en Asamblea General puede tener otras sedes delegadas y formar parte de asociaciones
similares de paises miembros de la OTAN o de la UE.

TiTULO IV REGIMEN INTERNO

Articulo 9. Proteccion de datos.

La Asociacion tratara los datos personales de sus asociados y terceros conforme a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de Datos (RGPD), y en la
Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos seran tratados exclusivamente para el cumplimiento de los fines estatutarios de la
Asociacion y no seran cedidos a terceros sin base legal que lo legitime.

La Asociacién adoptara las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la
seguridad, confidencialidad e integridad de los datos personales tratados.

TiTULO V ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

CAPITULO I. CLASES Y DENOMINACION

Articulo 10. Clases y principios.

Los drganos de gobierno y representacioén de la Asociacién son:

a) LaAsamblea General.
b) LalJunta Directiva.

Por acuerdo de la Asamblea General, en caso de estimarlo conveniente para el mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacidn, se podran organizar Secciones que tendran la
consideracién de 6rganos de representacidn y todas sus decisiones deberan ser aprobadas
en la Asamblea General.
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CAPITULO Il. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11. Composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y esta integrada por
todos los asociados.

Articulo 12. Clases de Sesiones.

Las reuniones de la Asamblea General se clasificaran en ordinarias y extraordinarias; no
obstante, podran desarrollarse de forma concurrente cuando se discutan temas que afecten
a ambas.

La Asamblea General ordinaria se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses
siguientes al cierre del ejercicio.

Las Asambleas Generales extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga
por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 13. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar,
dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a
tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar, si
procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre unay otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Articulo 14. Quorum de asistencia y votaciones.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con
derecho a voto. Sera necesaria en todo caso la presencia del Presidente y Secretario, o de las
personas que legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos
los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.
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Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombrar ala Junta Directiva.

b) Disponer o enajenar los bienes integrantes delinmovilizado.
c) Moadificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
d) Disolver la entidad.

Articulo 15. Competencias.

Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar las cuentas anuales.

c) Elegiralos miembros de la Junta Directiva.

d) Fijarlas cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Nombrary revocar a los miembros de la Junta Directiva.

f) Expulsar a socios, a propuesta de la Junta Directiva.

g) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Moadificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

b) Decidir sobre el traslado del domicilio social a otro municipio.

c) Aprobar la disolucion de la Asociaciony, en su caso, nombrar a los liquidadores.
d) Disponer o enajenar los bienes.

Articulo 16. Obligatoriedad de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a los socios, incluso
a los no asistentes, llevandose a un libro de actas que firmaran el Presidente y el Secretario.

CAPITULO Ill. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17. Composicion.

La Asociacioén sera gestionada y representada por una Junta Directiva que estara formada
necesariamente por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, pudiendo,
ademas, estar compuesta por el nimero de Vocales que se determine.

Ninguno de los cargos que componen la Junta Directiva seran remunerados.
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Articulo 18. Eleccion de cargos

Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracion de dos anos, pudiendo ser reelegidos
sus miembros al finalizar el mandato.

Para la renovacion de la junta directiva, los socios interesados deberan formalizar sus
candidaturas mediante listas cerradas que incluyan obligatoriamente los cargos de la Junta
Directiva contemplados los presentes estatutos. Cada propuesta debe detallar el nombre y
apellidos de los candidatos junto con la designacion expresa del puesto que ocuparan,
presentandose por escrito ante la secretaria dentro del plazo estipulado en la convocatoria.

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta se cubriran provisionalmente por
designacion de la Junta Directiva, hasta la celebracion de la Asamblea General que elegira a
los nuevos miembros o confirmara a los designados provisionalmente.

Articulo 19. Sesiones.

La Junta Directiva celebrara sesiones cuando lo determine su Presidente y a iniciativa o
peticion de un tercio de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno
de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de
votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Cuando la Junta Directiva lo estime procedente, por laindole de la materia a tratar en la sesidn,
podran ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones como asesores cualificados, pero
sin voto, profesionales o especialistas para clarificar asuntos concretos que figuren en el
orden del dia.

De las sesiones levantard acta el Secretario, con el visto bueno del Presidente y la reflejara en
ellibro de actas.

Articulo 20. Competencias.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun estos Estatutos,
autorizacién expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Convocary organizar la Asamblea General.

b) Cumpliry hacer cumplir los estatutos.

c) Formularysometerala aprobacion de la Asamblea General los balances y las cuentas
anuales.
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Solicitar subvenciones, justificar ayudas y firmar convenios.

Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

Llevar el control de socios y emitir certificados.

Garantizar el cumplimiento normativo en proteccion de datos, prevencion de riesgos
laborales, fiscalidad, etc.

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

Proponer la cuantia de las cuotas de los asociados.

Gestionar la contratacion de apoyos externos cuando se considere necesario.
Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 21. Presidente. Competencias.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a)

e)

Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o
privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de unay otra.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidn aconseje o
en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Velar por los fines de la Asociacién y su cumplimiento.

Articulo 22. Vicepresidente. Competencias.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o

cualquier otra causa, en cuyo caso tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 23. Secretario. Competencias.

El Secretario tendra a cargo la direccidon de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacién legalmente
establecidosy el fichero de asociados, y custodiara la documentacion de la entidad, haciendo

gue se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos

sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.
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Asimismo, en el marco de sus funciones, el Secretario coordinaray velara por el cumplimiento
de las obligaciones documentales y administrativas derivadas de la normativa vigente en
materia de proteccién de datos, de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos y
en la normativa aplicable.

Articulo 24. Tesorero. Competencias.

Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién y llevar en orden los libros de
Contabilidad.

b) Preparar los balances y presupuestos de la Asociacién para su aprobacién por la
Asamblea General.

c) Dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

d) Llevarinventario de bienes, si los hubiera.

Articulo 25. Vocales. Competencias.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asicomo las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta les encomiende.

Articulo 26. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada
por escrito al Presidente y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas, siendo cesados por resolucién de la Asamblea General convocada a tal
efecto, que nombrara al sustituto correspondiente.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les
sustituyan.

CAPITULO IV. DE LOS SOCIOS

Articulo 27. Requisitos.

Podran pertenecer a la Asociacion:

e Militares de carrera, militares de complemento y militares con compromiso de larga
duracion de las FFAA y miembros equivalentes de la GC y CNP que se encuentren en
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situacion diferente a la de servicio activo, salvo que tengan concedida la
compatibilidad laboral o se encuentren en busqueda activa de empleo.

e Personal retirado de las FFAA, GCy CNP.

e Reservistas voluntarios.

o Reservistas de especial disponibilidad.

Las situaciones de suspension de funciones y suspension de empleo seran situaciones
excluyentes para formar parte de la Asociacion.

También podran pertenecer a la Asociacion los que sean o hayan sido miembros de
asociaciones similares de paises de la OTAN y la UE, en las condiciones especificadas en los
presentes estatutos.

Aquellos que cumpliendo las condiciones del presente articulo deseen pertenecer a la
Asociacion cumplimentaran el formulario de inscripcién disponible en la Web, en el que se
debera aceptar la politica de privacidad, recayendo en la Junta Directiva la aceptacién o
desestimacion de dicha solicitud.

Articulo 28. Clases de socios.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios de niumero, que seran los que ingresen previa solicitud.

b) Socios afiliados, los que siendo o habiendo sido socios de Mars & Mercury Europe
ingresen en la Asociacion. No tendran la consideracion de socios de numero, pero
podran asistir y participar en los eventos de la Asociacion con derecho a voz, pero
no a voto.

c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal
distincién. El nombramiento de los socios de honor correspondera a la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 29. Derechos.

Los socios de nimero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociaciéon en cumplimiento de
sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas con vozy voto.

d) Serelectoresy elegibles para los cargos directivos.
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e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los drganos de la
Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

g) Tener acceso a datos limitados de contacto de los demas componentes de la
Asociacién, para cumplir con los objetivos de la Asociacion.

Los socios afiliados tendran los mismos derechos que los socios de numero, pudiendo
participar en las Asambleas con voz, pero sin voto y no podran ser elegibles para los cargos
directivos.

Los socios de honor tendran los mismos derechos que los socios de numero excepto los
contemplados en los apartados c) y d), pudiendo asistir a las asambleas sin derecho a voto.

Articulo 30. Deberes.

Son deberes de los socios de nimero:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas para socios que se fijen.

c) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatary cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacién.

e) Desempeniar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Los socios afiliados tendran las mismas obligaciones que los socios de nimero excepto la
contemplada en al apartado e).

Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los socios de nimero a excepcion
de las previstas en los apartados b), ¢), d) y e).

Articulo 31. Bajas.

Los socios podran causar baja en la Asociacion por las siguientes causas:

a) Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Porincumplimiento reiterado de los deberes estatutarios.

c) Por conducta contraria a la buena convivencia o a los fines de la Asociacion.

d) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas cuando, tras requerimiento

fehaciente de la Junta Directiva, hayan transcurrido seis meses sin proceder a su
regularizacion.
e) Por la negativa expresa a aceptar la politica de privacidad y el tratamiento de datos
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conforme a la normativa vigente.

Las bajas previstas en los apartados b), ¢), d) y e) requerirdn acuerdo motivado de la Junta
Directiva, previa tramitacién del correspondiente expediente conforme al régimen
disciplinario establecido en estos Estatutos.

La expulsién definitiva, cuando proceda, debera ser ratificada por la Asamblea General.

Articulo 32. Procedimiento de baja no voluntaria.

El asociado que incumpla sus obligaciones estatutarias o cuya conducta resulte contraria a
los fines, al buen funcionamiento o al interés de la Asociacién podré ser objeto de un
procedimiento que conlleve la pérdida de su condicion de asociado.

La Junta Directiva sera el 6rgano competente para acordar la apertura, tramitacion vy
resolucion del procedimiento.

El procedimiento se desarrollara con respeto a los principios de confidencialidad, audiencia
delinteresado y contradiccion, debiendo garantizarse en todo caso que el asociado afectado
pueda conocer los hechos que se le imputan y formular las alegaciones que estime oportunas.

Concluida la tramitacion, la Junta Directiva adoptara acuerdo motivado, que podra implicar la
baja, y que sera notificado por escrito al interesado.

Contra dicho acuerdo cabra recurso ante la propia Junta Directiva, que resolvera de forma
definitiva.

CAPITULO V REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 33. Patrimonio.

La Asociacion, en el momento de su constitucion, carece de patrimonio, si bien, una vez
aprobados los estatutos, se establecera un fondo de reserva de las cuotas de los asociados.

Los beneficios que pudieran generarse se reinvertiran integramente en los fines sociales.

Articulo 34. Ingresos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.
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b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte
de los asociados o de terceras personas fisicas o juridicas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 35. Cuotas.

Las cuotas se estableceran por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, y no
son reintegrables en caso alguno.

Articulo 36. Obligaciones documentales y contables.

La Asociacion ha de:

a) Disponerde una relacién actualizada de sus asociados.

b) Llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas y del inventario de sus bienes.

c) Recoger en un libro las actas de las reuniones de sus érganos de gobierno vy
representacion.

d) Llevar su contabilidad conforme a las normas especificas que le resulten de
aplicacion.

Las cuentas de la Asociacidn seran aprobadas anualmente por la Asamblea General.

El ejercicio asociativoy econémico sera anualy coincidira con el gjercicio fiscal, comenzando
el 1 de eneroy terminando el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO VI DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 37. Disolucion.

La Asociacion se disolvera:

a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, por un nimero de asociados no inferior al 10%. El acuerdo sobre
la disolucién requerira mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad’.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

T Art. 12 LO 1/2002
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Articulo 38. Liquidacion y destino del remanente.

En caso de disolucidn se nombrara una comisién liquidadora. Una vez extinguidas las deudas,
si las hubiese, el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtlen la
naturaleza no lucrativa de la Asociacion.

CAPITULO VII. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 39. Reforma de los Estatutos.

Las modificaciones de los presentes Estatutos seran competencia de la Asamblea General
Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las Disposiciones
Complementarias.

Los presentes Estatutos entraran en vigor el 15 de mayo de 2026
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