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 “Seguimos Creciendo. La actualidad nos guía.”  

 
 

Nuestros objetivos se centran en promover sinergias y colaboraciones entre las empresas de AF, buscando 
hacer posible que la cooperación fluya de manera efectiva. Creemos en la fuerza de la colaboración para 
fortalecer el tejido empresarial, aprovechando la diversidad de habilidades y conocimientos presentes en el 
ámbito de las Fuerzas Armadas. Además, nos esforzamos por aportar valor a las empresas españolas a través 
del conocimiento y la experiencia de nuestros profesionales. Creemos que la percepción desde un punto de 
vista militar complementa la actividad empresarial, ofreciendo perspectivas únicas y estratégicas que pueden 
potenciar el rendimiento y la innovación en el ámbito empresarial. 
 
Facilitar y propiciar la transición de nuestros compañeros al mundo laboral en el ámbito empresarial es otra meta 
fundamental. Con el lema "Del mundo militar al civil solo hay un paso. Haz que ocurra", buscamos brindar apoyo y 
recursos necesarios para que la adaptación al entorno laboral sea exitosa, reconociendo y valorando las habilidades 
adquiridas en el servicio militar. 
 
El objetivo de reinventarse profesionalmente también guía nuestras acciones. Aunque la Defensa tiene sus fronteras, 
el mundo de los negocios está abierto a todos. Buscamos inspirar y apoyar a nuestros profesionales en la exploración 
de nuevas oportunidades y en la búsqueda de carreras que se alineen con sus metas y aspiraciones. 
 
En resumen, nuestra misión es promover el talento y la experiencia profesional, reconociendo que nuestra 
experiencia tiene un valor significativo que puede enriquecer y fortalecer el tejido empresarial en España a través de 
la colaboración. 
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• Tras el informe del bufete de abogados de nuestro compañero Manuel 

Navarrete algunos socios comenzamos la reclamación de la exención 

de la cuota de autónomo; lamentablemente, y como era de esperar, las 

primeras respuestas han sido denegatorias. Por eso estamos valorando 

poner el caso en manos de especialistas. 

• De igual forma, alguna reclamación efectuada para los mayores de 65 

años no ha tenido respuesta positiva. 

• Recuerdo que en la web podéis ver la posibilidad de que, en caso de 

fallecimiento, los herederos puedan reclamar el complemento de 

maternidad. Y también la indemnización que puede reclamarse en 

caso de tener que ir acudir a la vía judicial. 

• Otro jarro de agua fría, tal y como nos temíamos, han sido las gestiones 

que habíamos iniciado para ver la posibilidad de que nos admitieran 

en alguno de los colegios profesionales. Finalmente, tampoco ha 

tenido éxito. A pesar de la buena disposición del Colegio de Ingenieros 

de Zaragoza, la publicación del nuevo Grado en Estudios para la 

Defensa y Seguridad deja esta posibilidad completamente imposible. 

• Acuerdos: Hemos firmado un Acuerdo de Colaboración con la 

Asociación de Retirados Asociados de la Guardia Civil de España 

(RAGCE), que ofrece buenas oportunidades entre ellas la posibilidad 

de asistencia letrada en muy buenas condiciones (esto aún tenemos 

que matizarlo más). 

 

 

 

Número de socios: Desde el último 

Boletín, hemos sobrepasado los 139 

anteriores y vuelto a recuperar los 148 

socios. 

Empresas: El número de empresas y 

actividades que desarrollamos los 

componentes de AF sigue 

manteniéndose alrededor de 80. Las 

empresas pueden verse en la página 

web. 

Cuotas anuales: Las cuotas anuales no 

han subido, y se mantuvieron en 40€. 

El comienzo cobro de 2024 se ha 

hecho coincidir con principio de año. 

Aproximadamente el 50% de los 

socios han abonado la cuota. Se puede 

abonar en el enlace: 

https://circuloavefenix.com/producto/

suscripcion-anual/. 
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Café del Fénix: En este último periodo no 
hemos realizado ninguna sesión de Café del 
Fénix, que se retomarán en septiembre. 
 

Comidas de confraternización:  
Retomaremos la próxima comida a partir de 
mitad de septiembre. 

 
 

Integración laboral: En estos meses hemos ofertado los 
siguientes empleos:  
 
ADMINISTRATIVO PROYECTO MADRID SIN DATOS 

OPERADOR SOC (INTELIGENCIA) MADRID POSITIVO 

OEFN OPERACIONES SEGURIDAD MEXICO POSITIVO 

CONTABLE GESTORÍA FINCAS MADRID POSITIVO 

GESTOR CONTRATACION PUBLICA MADRID EN PROCESO 

APOYO RECURSOS HUMANOS MADRID EN PROCESO 

COORDINADOR ÁREA TÉCNICA MADRID EN PROCESO 

COORDINADOR ALMACEN MADRID EN PROCESO 

COORDINADOR ET/MDEF MADRID POSITIVO 

ESPECIALISTA LICITACIONES MADRID SIN DATOS 

AMAZON MILITAR  SIN DATOS 
 

▪ Ofertas de Cursos/formaciones:  

A día de hoy se mantienen de forma permanente la oferta hecha por Delta13 para Director de Seguridad 

 

▪ MASTER OYRON: Finalizado con éxito el master los tres miembros de AF, a cuya clausura acudió el 

vicepresidente de AF, ahora estamos a la espera de firmar un Acuerdo de Colaboración con ellos. 

ACTIVIDADES 

AVISOS ÚTILES PARA SOCIOS SOCIOS 

https://circuloavefenix.com/producto/suscripcion-anual/
https://circuloavefenix.com/producto/suscripcion-anual/


 
 

 

 
 

 

Publicidad y Difusión:  

Se ha publicado, y difundido a través del WhatsApp, la entrevista que hicieron en la revista de la Armada al 

Vicepresidente de AF, CN José Portolés. Yo creo que es muy buena entrevista que puede dar argumentos 

para impulsar los objetivos de la Asociación y ayudar a nuestros compañeros. 

 

Grupo de difusión de WhatsApp: 

Recordar que tenemos activo un grupo de WhatsApp unidireccional para información inmediata de asuntos a los 

socios que están inscritos. En el grupo están inscritos 148 socios. 

Para comunicaciones con la Junta, tenéis los teléfonos y los mails en el listado de socios (parte privada). 

 

 
 
Redes Sociales:  

• El resumen de RRSS de los 1º y 2º trimestres están colgados en la web. Lo más destacado es. 

− Tweet con más éxito en estos dos trimestres fue uno de marzo relacionado con Magallanes con 390 

impresiones y otro de enero relacionado con la Pascua Militar, con 317 impresiones. 

− La publicación en LinkedIn con más éxito fue una de marzo donde difundíamos la comida que 

organizamos en la Cámara de oficiales, que obtuvo 2.136 impresiones. 

− El número de seguidores en Twitter ha subido a 1.617, y el de seguidores en LinkedIn ha subido de 

351 a 677. 

− A su vez, el número de contactos en LinkedIn ha subido de 513 a 677. 

 
Todos los Boletines se pueden ver la web. 
 

 

 
 
Jornada informativa para explicar la transición de la vida militar al mundo empresarial: 
 
La principal actividad que hemos estado llevando a cabo desde la junta Directiva en estos meses es la 
organización de una Jornada informativa a la que se convocará a todos los potenciales miembros de AF que se 
encuentran fuera del servicio activo (Actualmente según el Anuario Estadístico del MINISDEF, hay alrededor de 
13.000 cuadros de mando en Reserva), y en la que informaremos de las condiciones, ventajas, inconvenientes y 
procedimiento a seguir para que, aquellos que lo deseen, puedan optar a incorporarse al ámbito laboral. 
Se celebrará en las Escuela de Guerra y Liderazgo del ET el día 12 de noviembre desde las 09.00 hasta las 
14.00, y también se retransmitirá por streaming.  
Las gestiones están ya muy avanzadas, y tenemos comprometidos todos los ponentes y autoridades que 
inaugurarán y clausurarán la Jornada. 
Contamos también con la ayuda inestimable de la Escuela Internacional de Protocolo, que colaborará de manera 
desinteresada en la organización y apoyos; con ellos ya hemos tenido alguna reunión y varios contactos gracias 
a las gestiones de Julio Serrano. 
Para conseguir patrocinios, la Fundación Museo del Ejército se ha prestado a canalizarlos, de forma que sea 
fiscalmente rentable a las entidades que aporten fondos. Ya tenemos comprometido algún compromiso de 
patrocinio, aunque necesitaremos más. 
A partir de mitad de septiembre abriremos las inscripciones y comenzaremos la difusión en la que, además de 
la que hagamos institucionalmente desde AF, necesitaremos que todos los socios lo hagan en su ámbito de 
relación. 
 
 El programa (permitidme que no incluya aún a los ponentes, aunque los tenemos, e incluso algún reserva) es 
el que se ve a continuación: 

AVE FÉNIX DESDE DENTRO 

DIFUSION Y REDES SOCIALES 

ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA 



 

Transición de la carrera militar al ámbito 

empresarial 
HORA CONTENIDO PONENTES 

09:00 a 09:10 Bienvenida  Presidente ACAF 

09:10 a 09:20 Presentación de la Jornada  Vicepresidente ACAF  

09:20 a 09:45 Inauguración de las jornadas EXCMO SR.TG. D.  

   

 

09:45 a 10:30 

Dos exposiciones de 15’: 

• Situaciones administrativas en las FAS  
 

• Situaciones laborales existentes y sus condiciones 
Turno de Preguntas 

 

Militar 

 

Civil 

10:30 a 10:55 Descanso y café  

10:55 a 11:45 

 

11:45 a 12:00 

Mesa redonda: La aportación de valores y talento de los 

miembros de las FAS y FCSE al tejido empresarial 

español. 

Turno de preguntas 

Moderador: Civil 

Ponentes: Militares y 

civiles (4) 
 

12:00 a 13:10 

Tres exposiciones de 15’: 

• Qué busca la empresa en miembros de las FAS y FCSE 

• Aprendizaje continuo 

• Buscar trabajo es un trabajo 
Turno de preguntas 

Civiles 

13:10 a 13:20 • Conclusiones Jornada Presidente CAF 

13:20  Fin de la Jornada y Clausura EXCMO SR.TG. D.  

   

 

 

Madrid, agosto de 2024 
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