CIRCULO AVE FENIX

BOLETiIN ENE-MAR25

Queridos amigos,

Paso a exponeros las novedades que han ocurrido a lo largo de este primer trimestre de 2025.

Tras la cancelacidon de la Jornada Informativa que se iba a celebrar en noviembre,
finalmente tuvo lugar el dia 6 de marzo; Os hemos difundido un informe con los
resultados de la encuesta de satisfaccién que realizamos tras su finalizacién. Solo
comentar que se inscribieron/participaron 160 personas entre presencial y online
(aunque luego, alrededor del 30% no asistid o no se conectd) y que, a la vista de las
encuestas, la aceptacion fue muy buena. Los comentarios adicionales de la encuesta han
sido muy valiosos para aprender de los fallos cometidos e intentar solucionarlos para
veces sucesivas. La asistencia de autoridades también fue resefiable.

Resumimos solo algun dato.

o
o

La satisfaccidn general media sobre la organizacidn supera el 8,5 sobre 10.

La satisfaccion media de las ponencias supera ligeramente el 7. Ademads entre
el 8 y el 10 se mueven el 58% de las respuestas

La satisfaccion de la utilidad de la jornada supera el 8,5.

Los comentarios con mas quejas se refieren al fallo inicial en la conexién online,
gue retraso la incorporacion de un buen nimero de personas, asi como el corte
de la dltima exposicidon del dia, porque no se avisdé de esa circunstancia de
manera adecuada.

Por otro lado, los comentaros mds favorables se refieren a la generalidad de
haber organizado la Jornada y a la calidad de la mesa redonda.

Especial agradecimiento tenemos que dar al anfitrién, el Cuartel General de la Armada,
a los ponentes y a los patrocinadores que hicieron posible el desarrollo. Entre ellos se
encontraban varias empresas de la Asociacién: ISDEFE, MILCOM IDIOMAS S.L., GTA,
ESRM CONSULTING, GAM, SURPLUSFORMACION S.L., GAHN, GRUPO ACCIONA, ACK3,
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e Enrelacidn con la difusion de la Asociacion:

o En febrero tuvimos una comida-encuentro con un grupo numeroso de
empresarios de Valdemoro donde tuvimos ocasiéon de explicar de manera
selectiva la Asociacidn; la comida estuvo convocada por un antiguo colaborador
de radio Intereconomia, que fueron los que nos dieron el premio al impulso
empresarial.

o Enmarzo el Presidente participd en un programa de radio con una entrevista en
Capital radio, de la cual se informé a los socios.

e Hemos realizado dos webinares:
o Uno de ellos dentro de los Cafés del Fénix, que fue monografico y se hablé sobre
laincidencia de la nueva Ley en los trabajadores pertenecientes a Clases Pasivas.
o El segundo fue una colaboracién de tres socios de AF dentro del programa
formativo de Deltal3Sec, con la que tenemos un Acuerdo de Colaboracion.
> Habilidades de comunicacion (Juan Bustamante)
» Gestidn del tiempo (Ladis Moll3)
» Seguridad Industrial (Fernando Martin Paz)

e Hemos seguido con las gestiones para conseguir algo que se parezca a una “iguala” con
un bufete de abogados, pero no nos dan los niumeros.

e Tenemos practicamente cerrada ya la contratacion de una gestoria para que lleve el
control de cuentas y tesoreria de AF, ademds de otras gestiones administrativas
(seguros, impuestos, pago cuotas....etc).

e Hace tiempo mencionamos la iniciativa de poner en marcha un programa de
voluntariado entre los socios para aprender a mentorizar a compafieros nuestros que
quieren dar el salto “de las botas a los zapatos”. La idea es que, a los voluntarios, se les
dard unas sesiones formativas para que aprendan las técnicas. El vocal de Formacién
tiene ya el esquema de la idea; estamos preparando en que consistiria la formacién de
los mentores voluntarios, y la difundiremos en préximas fechas.

Esta iniciativa sera voluntaria, pero esperamos que lo aprendido y la experiencia que se
obtenga también pueda valer para poder saltar a otros ambitos que no sean el entorno
puramente militar.

e En relacién con la promocidn de empleo entre nuestros comparieros, en este trimestre
nos han llamado para pedirnos 7 puestos, de los cuales 2 no han tenido peticionarios, 4
se han colocado y un candidato estd en proceso de evaluacion.

e La Asociacion europea Mars & Mercury ha puesto en marcha una iniciativa por la cual
activara una base de datos personal para que los miembros de AF puedan inscribirse y
dar a conocer sus aptitudes, capacidades, ambito profesional,....etc. esa BD va a correr
en Linkedin, debidamente protegida. La iniciativa ya estd difundida en AF, y todos los
socios pueden inscribirse a ella. El primer paso es enviar la hoja Excel al encargado de
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ello (el mail esta en la hoja); en esa hoja ya hay mas de 130 inscritos (de Espafia
solamente 2).

e Enelordeninterno:

o Hemos convocado la Asamblea General del afio, en la que corresponde
renovacion de cargos. Ya se han difundido las fechas y condiciones para
presentar candidaturas.

o Algunos de los socios ya han hecho el abono de cuotas de este afio, lo
comunicaremos oficialmente en la Asamblea, pero ya puede hacerse con la
misma cantidad de 40€ que afios anteriores.

o Actualmente tenemos 157 socios de pleno derecho. Realmente, el impacto de
la Jornada ha sido menor del que esperdbamos; aunque ha habido varias altas,
se han descompensado con las bajas surgidas recientemente.

e El listado de socios se ha actualizado a fecha 16MAR. Secretaria de AF lo actualiza
periddicamente y se encuentra en el enlace de drive que se abrié en su momento. Por
favor, comprobar vuestros datos porque a veces hay cambio de empresa, actividad,
correo,.... etc, y nos devuelven los mails. Recuerdo que el listado solo puede utilizarse
para los fines propios de Ave Fénix, o busqueda de contactos empresariales concretos.
No se pueden difundir ni usar para envio de propaganda, captacién, ...etc. Los que no
tengan el enlace de drive, pueden pedirlo al Secretario.

e Yatenemos el informe trimestral de Redes sociales, que se difundira por whatsap. Ahora
tenemos 1621 seguidores en twitter y 771 en Linkedin. La noticia mas vista se refiri6 a
la Jornada Informativa.

e En este trimestre no ha habido oportunidad de convocar comida de confraternizacion;
la préxima la tenéis ya en vuestros correos y sera el 10 de abril.
MENSAJE IMPORTANTE

Recuerdo la importancia de impulsar el boca a boca para dar a conocer a nuestros
compaiieros y animarlos a que se apunten.

Os pido a todos aquellos que tenéis relacion con compaieros que estan trabajando
y no estan atin en AVE FENIX, o interesados en buscar trabajo, que nos contacten a
través de info@circuloavefenix.com

Un fuerte abrazo para todos.

Gonzalo Sanchez Urbén
General de Brigada ET (R)
Presidente Asociacién Circulo Ave Fénix
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